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„TARCZA ANTYKRYZYSOWA” 

– ROZWIĄZANIA DLA PRZEDSIĘBIORCÓW

ŚWIADCZENIE POSTOJOWE 

Świadczenie postojowe przysługuje osobie: 

1) prowadzącej pozarolniczą działalność gospodarczą na podstawie przepisów ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców lub innych przepisów szczególnych,
zwanej dalej „osobą prowadzącą pozarolniczą działalność gospodarczą”,

2) wykonującej umowę agencyjną, umowę zlecenia, inną umowę o świadczenie usług,
do której zgodnie z ustawą z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny stosuje się
przepisy dotyczące zlecenia albo umowę o dzieło, zwane dalej „umową
cywilnoprawną”

–przysługuje świadczenie postojowe, jeżeli nie podlega ubezpieczeniom społecznym
z innego tytułu.

Świadczenie to przysługiwać będzie w wysokości 2080 zł. (80% minimalnego 
wynagrodzenia w 2020 r.)  

Warunki uzyskania świadczenia przez osoby prowadzącej działalność gospodarczą 
w przypadku gdy jej nie zawiesili przed dniem 1 lutego, są one następujące:  

1. doszło do przestoju ekonomicznego w następstwie wystąpienia COVID-19;
2. przychód z prowadzenia działalności gospodarczej uzyskany w miesiącu

poprzedzającym miesiąc złożenia wniosku o świadczenie postojowe był o co
najmniej 15% niższy od przychodu uzyskanego w miesiącu poprzedzającym ten
miesiąc;

3. przychód w miesiącu poprzedzającym miesiąc złożenia wniosku nie był wyższy
od300% prognozowanego przeciętnego wynagrodzenia brutto w gospodarce
narodowej – czyli kwoty 15 681 zł.

Osoby rozliczające się na zasadach zryczałtowanego podatku dochodowego w formie 
karty podatkowej przysługuje świadczenie postojowe w wysokości 50% minimalnego 
wynagrodzenia  

Wniosek o przyznanie świadczenia składa się do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 
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Wniosek zawiera:  

1) dane osoby uprawnionej: 
a) imię i nazwisko, 
b) numer PESEL 
c) numer NIP 
d) adres do korespondencji 
e) nazwę skróconą płatnika składek 

2) wskazanie rachunku płatniczego osoby uprawnionej prowadzonego w kraju lub 
wydanego w kraju instrumentu płatniczego;  

3) oświadczenie osoby prowadzącej pozarolniczą działalność gospodarczą 
potwierdzające:  
a) uzyskanie w miesiącu poprzedzającym miesiąc, w którym został złożony wniosek 

o świadczenie postojowe przychodu nie wyższego od 300% przeciętnego 
miesięcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartału ogłaszanego przez 
Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie przepisów 
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, obowiązującego 
na dzień złożenia wniosku,  

b) przestój w prowadzeniu działalności  
c) uzyskanie w miesiącu poprzedzającym miesiąc złożenia wniosku o świadczenie 

postojowe przychodu o co najmniej 15% niższego od przychodu uzyskanego 
w miesiącu poprzedzającym ten miesiąc, jeżeli nie zawiesiła prowadzenia 
pozarolniczej działalności gospodarczej;  

4) inne informacje niezbędne do ustalenia prawa do świadczenia postojowego;  
5) podpis wnioskodawcy.  

W oświadczeniu jest zawarta klauzula następującej treści: „Jestem świadomy 
odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.”. Klauzula ta zastępuje 
pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań.  

Wniosek może być złożony w formie dokumentu papierowego albo elektronicznego 
opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo 
podpisem osobistym, za pomocą profilu informacyjnego utworzonego w systemie 
teleinformatycznym udostępnionym przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych.  

Wnioski o świadczenie postojowe mogą być złożone do Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych najpóźniej w terminie 3 miesięcy od miesiąca, w którym został zniesiony 
ogłoszony stan epidemii.  

Świadczenie postojowe jest wypłacane niezwłocznie po pozytywnym rozpatrzeniu 
wniosku.  

Ze świadczenia postojowego nie dokonuje się potrąceń i egzekucji.  
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DOFINANSOWANIE W PRZYPADKU SPADKU OBROTÓW 

 

Przedsiębiorca zatrudniający pracowników  

Starosta może, na podstawie zawartej umowy, przyznać przedsiębiorcy dofinansowanie 
części kosztów wynagrodzeń pracowników należnych od tych wynagrodzeń składek na 
ubezpieczenia społeczne w przypadku spadku obrotów gospodarczych w następstwie 
wystąpienia COVID-19.  

Pracownikiem, o którym mowa w ust. 1, jest osoba fizyczna, która zgodnie z przepisami 
polskiego prawa pozostaje z pracodawcą w stosunku pracy. Przepis ust. 1 stosuje się 
odpowiednio do osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę nakładczą lub umowy 
zlecenia albo innej umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z ustawą z dnia 
23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 i 1495) stosuje się 
przepisy dotyczące zlecania,  

Przez spadek obrotów gospodarczych rozumie się zmniejszenie sprzedaży towarów lub 
usług w ujęciu ilościowym lub wartościowym obliczone jako stosunek łącznych obrotów 
w ciągu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesięcy kalendarzowych, przypadających 
w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzającego dzień złożenia wniosku 
o przyznanie dofinansowania, w porównaniu do łącznych obrotów z analogicznych 
2 kolejnych miesięcy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesiąc uważa się także 
30 kolejno po sobie następujących dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesięczny 
okres porównawczy rozpoczyna się w trakcie miesiąca kalendarzowego, to jest w dniu 
innym niż pierwszy dzień danego miesiąca kalendarzowego.  

Dofinansowanie, o którym mowa w ust. 1, w przypadku spadku obrotów o:  

1) co najmniej 30% – może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty 
stanowiącej sumę 50% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych 
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne 
należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 50% kwoty minimalnego 
wynagrodzenia za pracę w rozumieniu ustawy z dnia 10 października 2002 r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, zwanego dalej „minimalnym 
wynagrodzeniem”, powiększonego o składki na ubezpieczenia społeczne od 
pracodawcy w odniesieniu do każdego pracownika;  

2) co najmniej 50% – może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty 
stanowiącej sumę 70% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych 
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne 
należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 70% kwoty minimalnego 
wynagrodzenia, powiększonego o składki na ubezpieczenia społeczne od 
pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika;  

3) co najmniej 80% – może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty 
stanowiącej sumę 90% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych 
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne 
należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 90% kwoty minimalnego 
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wynagrodzenia, powiększonego o składki na ubezpieczenia społeczne od 
pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika.  

Dofinansowanie, może być przyznane mikroprzedsiębiorcom, małym oraz średnim 
przedsiębiorcom na okres nie dłuższy niż 3 miesiące.  

Przedsiębiorca jest obowiązany do utrzymania w zatrudnieniu pracowników objętych 
umową, o której mowa w ust. 1, przez okres dofinansowania oraz, po zakończeniu 
dofinansowania, przez okres równy temu okresowi.  

Wniosek o dofinansowanie przedsiębiorca składa do powiatowego urzędu pracy 
właściwego ze względu na swoją siedzibę lub miejsce wykonywania pracy przez 
pracowników w terminie 14 dni od dnia ogłoszenia naboru przez dyrektora powiatowego 
urzędu pracy. We wniosku o przyznanie dofinansowania przedsiębiorca oświadcza o:  

1) wystąpieniu u przedsiębiorcy spadku obrotów gospodarczych w wysokości, o której 
mowa w związku z zaistnieniem okoliczności epidemii COVID-19; 

2) braku przesłanek do ogłoszenia upadłości przedsiębiorcy; 
3) niezaleganiu w regulowaniu zobowiązań podatkowych, składek na ubezpieczenia 

społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnościowy do końca trzeciego 
kwartału 2019 r.;  

4) posiadaniu statusu mikroprzedsiębiorcy, małego albo średniego przedsiębiorcy;  
5) zatrudnianiu pracowników objętych wnioskiem;  
6) wysokości wynagrodzenia każdego z pracowników objętych wnioskiem i należnych 

od tego wynagrodzenia składek na ubezpieczenia społeczne; 
7) numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego 

w spółdzielczej kasie oszczędnościowo-kredytowej właściwego dla prowadzonej 
działalności gospodarczej.  

Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: 
„Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.”.  

Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie 
fałszywych zeznań.  

Przedsiębiorca nie może otrzymać dofinansowania w części, w której te same koszty 
zostały albo zostaną sfinansowane z innych środków publicznych.  

 

Przedsiębiorca prowadzący jednoosobową działalność gospodarczą  

Starosta może, na podstawie zawartej umowy, przyznać przedsiębiorcy będącemu osobą 
fizyczną niezatrudniającemu pracowników, dofinansowanie części kosztów prowadzenia 
działalności gospodarczej w przypadku spadku obrotów gospodarczych w następstwie 
wystąpienia COVID-19.  

Przez spadek obrotów gospodarczych rozumie się zmniejszenie sprzedaży towarów lub 
usług w ujęciu ilościowym lub wartościowym obliczone jako stosunek łącznych obrotów 
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w ciągu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesięcy kalendarzowych, przypadających 
w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzającego dzień złożenia wniosku 
o przyznanie dofinansowania, w porównaniu do łącznych obrotów z analogicznych 
2 kolejnych miesięcy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesiąc uważa się także 
30 kolejno po sobie następujących dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesięczny 
okres porównawczy rozpoczyna się w trakcie miesiąca kalendarzowego, to jest w dniu 
innym niż pierwszy dzień danego miesiąca kalendarzowego.  

Dofinansowanie, w przypadku spadku obrotów o:  

1) co najmniej 30% – może być przyznane w wysokości 50% kwoty minimalnego 
wynagrodzenia miesięcznie;  

2) co najmniej 50% – może być przyznane w wysokości 70% kwoty minimalnego 
wynagrodzenia miesięcznie;  

3) co najmniej 80% – może być przyznane w wysokości 90% kwoty minimalnego 
wynagrodzenia miesięcznie;  

− na okres nie dłuższy niż 3 miesiące.  

Przedsiębiorca jest obowiązany do prowadzenia działalności gospodarczej przez okres, 
na który przyznane zostało dofinansowanie, oraz, po zakończeniu dofinansowania, przez 
okres równy temu okresowi.  

Wniosek o dofinansowanie przedsiębiorca składa do powiatowego urzędu pracy 
właściwego ze względu na miejsce prowadzenia działalności gospodarczej w terminie 
14 dni od dnia ogłoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzędu pracy. We 
wniosku o przyznanie dofinansowania przedsiębiorca oświadcza o:  

1) wystąpieniu u przedsiębiorcy spadku obrotów gospodarczych; 
2) braku przesłanek do ogłoszenia upadłości przedsiębiorcy;  
3) niezaleganiu w regulowaniu zobowiązań podatkowych, składek na ubezpieczenia 

społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnościowy do końca trzeciego 
kwartału 2019 r.;  

4) przeznaczeniu dofinansowania na koszty prowadzenia działalności gospodarczej;  
5) numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego 

w spółdzielczej kasie oszczędnościowo-kredytowej właściwego dla prowadzonej 
działalności gospodarczej.  

Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: 
„Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.”.  

Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie 
fałszywych zeznań.  

Przedsiębiorca nie może otrzymać dofinansowania w części, w której te same koszty 
prowadzenia działalności gospodarczej zostały albo zostaną sfinansowane z innych 
środków publicznych.  
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ZWOLNIENIE ZE SKŁADEK ZUS  

Zgodnie z ustawą na wniosek płatnika składek, który na dzień 29 lutego 2020 r. zgłosił do 
ubezpieczeń społecznych mniej niż 10 ubezpieczonych, zwalnia się z obowiązku 
opłacenia nieopłaconych należności z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne, na 
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnościowy, Fundusz 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych, 
należne za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., wykazanych 
w deklaracjach rozliczeniowych złożonych za ten okres, jeżeli był zgłoszony jako płatnik 
składek przed dniem 1 lutego 2020 r.  

Również w przypadku osób prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą 
opłacającą składki wyłącznie na własne ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie 
zdrowotne, zwalnia się z obowiązku opłacenia nieopłaconych należności z tytułu składek 
na jej obowiązkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz wypadkowe, dobrowolne 
ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz 
Solidarnościowy, należne za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., jeżeli 
prowadził działalność przed 1 lutego 2020 r. i przychód z tej działalności w rozumieniu 
przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych uzyskany w pierwszym miesiącu, 
za który jest składany wniosek o zwolnienie z opłacania składek, nie był wyższy niż 300% 
prognozowanego przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce 
narodowej w 2020 r. (15 681 zł)  

Wniosek o zwolnienie z obowiązku opłacania należności z tytułu składek, płatnik składek 
przekazuje do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, nie później niż do dnia 30 czerwca 
2020 r.  

Wniosek o zwolnienie z opłacania składek zawiera:  

1) dane płatnika składek:  
a) imię i nazwisko, nazwę skróconą,  
b) numer NIP i REGON, a jeżeli płatnikowi składek nie nadano tych numerów lub 

jednego z nich, 
c) adres do korespondencji;  

2) oświadczenie osoby prowadzącej jednoosobową działalność gospodarczą 
potwierdzające uzyskanie, w pierwszym miesiącu, za który jest składany wniosek 
o zwolnienie z opłacania składek przychodu z działalności nie wyższego niż 300% 
prognozowanego przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce 
narodowej w 2020 r. W oświadczeniu jest zawarta klauzula następującej treści: 
„Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.”. 
Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie 
fałszywych zeznań;  

3) inne informacje niezbędne do umorzenia składek;  
4) podpis wnioskodawcy.  

Za marzec, kwiecień i maj 2020 r. płatnik składek zobowiązany jest przesyłać deklaracje 
rozliczeniowe lub imienne raporty miesięczne na zasadach i w terminach określonych 
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w przepisach ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych, chyba że zgodnie z tymi 
przepisami zwolniony jest z obowiązku ich składania.  

Obsługa przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych zwolnienia z obowiązku opłacania 
składek, realizowana jest w trybie umorzenia składek.  

Zakład Ubezpieczeń Społecznych informuje Szefa Krajowej Administracji Skarbowej 
o wysokości przychodu wykazanego we wniosku o zwolnienie z opłacania składek. Szef 
Krajowej Administracji Skarbowej informuje Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
o rozbieżnościach pomiędzy przychodem wykazanym we wniosku o zwolnienie 
z opłacania składek a przychodem wykazanym dla celów podatkowych.  

 

DOFINANSOWANIE ZATRUDNIENIA  

Pomoc ze środków FGŚP przysługuje przedsiębiorcy w okresie wprowadzonego przez 
przedsiębiorcę przestoju ekonomicznego lub obniżonego wymiaru czasu, w przypadku 
spadku obrotów gospodarczych:  

1) nie mniej niż o 15%, obliczony jako stosunek łącznych obrotów w ciągu 2 kolejnych 
miesięcy w okresie po 01.01.2020 r., do łącznych obrotów z analogicznych 2 miesięcy 
z roku ubiegłego w następstwie wystąpienia COVID 19,lub 

2) nie mniej niż o 25 %, obliczony jako stosunek łącznych obrotów w ciągu dowolnie 
wskazanego miesiąca w okresie po 01.01.2020 r., w porównaniu do obrotów 
z miesiąca poprzedniego. 

W związku ze spadkiem obrotów gospodarczych w następstwie wystąpienia 
koronawirusa, pracownikowi objętemu przestojem ekonomicznym pracodawca wypłaca 
wynagrodzenie w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę. Dzięki 
środkom z FGŚP pracodawca otrzyma dofinansowanie do wynagrodzenia w okresie 
przestoju w wysokości 50% minimalnego wynagrodzenia plus składki na ubezpieczenia 
społeczne należne od pracodawcy od przyznanych świadczeń, czyli 1 533,09 zł, 
z uwzględnieniem wymiaru czasu pracy.  

Przedsiębiorca, który obniżył wymiar czasu pracy w związku ze spadkiem obrotów 
gospodarczych w następstwie wystąpienia koronawirusa, może obniżyć wymiar czasu 
pracy pracownika o 20%, nie więcej niż do 0,5 etatu, z zastrzeżeniem, że wynagrodzenie 
nie może być niższe niż minimalne wynagrodzenie za pracę, z uwzględnieniem wymiaru 
czasu pracy. Przy tak obniżonym wymiarze czasu pracy Fundusz dofinansuje 
maksymalnie do wysokości 40% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia 
z poprzedniego kwartału ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego 
plus składki na ubezpieczenia społeczne należne od pracodawcy od przyznanych 
świadczeń. tj. 2 452,27 zł.  

Oba świadczenia przysługiwać będą przez łączny okres 3 miesięcy przypadających od 
dnia złożenia wniosku o wypłatę świadczeń. Rada Ministrów może, w celu 
przeciwdziałania skutkom gospodarczym COVID-19, w drodze rozporządzenia, 
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przedłużyć ten okres, mając na względzie okres obowiązywania stanu zagrożenia 
epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywołane.  

Wnioski mogą być składane elektronicznie, do dyrektorów Wojewódzkich Urzędów 
Pracy.  

ODROCZENIE NIEKTÓRYCH OBOWIĄZKÓW, M.IN.: 

1) Przesunięcie terminu płatności zaliczek na podatek dochodowy od wypłacanych
wynagrodzeń w marcu i kwietniu 2020 r. (do 1 czerwca 2020 r.);

2) Przesunięcie obowiązku składania nowego pliku JPK_VAT dla dużych firm (deklaracja 
wraz z ewidencją) z 1 kwietnia na 1 lipca 2020 r.;

3) Przesunięcie matrycy VAT z 1 kwietnia na 1 lipca 2020;
4) Przesunięcie obowiązku utworzenia Pracowniczych Planów Kapitałowych

w średnich przedsiębiorstwach na 1 października 2020 r.;
5) Odroczenie do 13 lipca 2020 r. obowiązku zgłoszenia informacji do Centralnego

Rejestru Beneficjentów Rzeczywistych (ustawa o przeciwdziałaniu praniu brudnych
pieniędzy);

6) Zwolnienie z podatku od czynności cywilnoprawnych (PCC) umowy pożyczki
zawieranej do dnia 31 sierpnia 2020 r.;

7) Wydłużenie terminu na złożenie informacji o cenach transferowych do 30 września
2020 r.;

8) Wydłużenie terminu na złożenie zawiadomienia o dokonaniu zapłaty na rachunek
niezamieszczony w wykazie podatników VAT, o którym mowa w art. 96b ust.
1 ustawy o VAT (z 3-dniowego do 14-dniowego);

9) Przesunięcie terminu wejścia w życie rozwiązań prawnych dot. zrównania pozycji
prawnej drobnych przedsiębiorców i konsumentów z 1 czerwca 2020 r. na 1 stycznia
2021 r.;

10) odroczenie podatku od sprzedaży detalicznej do 1 stycznia 2021 r.;
11) możliwość odroczenia terminu wykonania badań urządzeń technicznych,

z zachowaniem możliwości eksploatacji przez maksymalny okres kolejnych
6 miesięcy;

12) wydłużenie okresu sporządzania dokumentów ewidencji odpadów w formie
papierowej do 31 grudnia 2020 r.


